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Del Aula al Propésito: Redefiniendo la Educaciéon con un Enfoque
en el Desarrollo Vocacional

Por Jonatan Lewis

Vivimos en una era donde la informacion esta al alcance de todos, pero el sentido de propdsito no lo
esta. En el contexto educativo, especialmente en la formacion de adultos, es fundamental
reexaminar nuestras metodologias y objetivos. Este documento busca explorar la distincion entre la
educacion académica tradicional y el desarrollo vocacional, resaltando el rol clave del propdsito en
la motivacion y proponiendo principios para disefiar experiencias formativas que realmente
transformen.

Educacion Académica vs. Desarrollo Vocacional

La educacién académica se ha centrado histéricamente en la transmision de conocimiento teorico
y técnico. Aunque esta tiene su lugar, muchas veces se desconecta del contexto practico y
emocional del aprendiz adulto. El desarrollo vocacional, en cambio, busca integrar conocimientos,
habilidades y valores hacia un propdsito mayor: la vocacion entendida como la interseccién entre
lo que uno ama, lo que el mundo necesita, o que se puede pagar y en lo que uno es bueno (lkigai,
Garcia & Miralles, 2016).

Mientras que la educacion académica responde a la pregunta “; Qué sé?”, el desarrollo vocacional
plantea “¢ Para qué vivo?” y “; Cédmo puedo servir desde lo que soy?”. Esta diferencia no es menor.
Segun Knowles (1984), los adultos aprenden mejor cuando el aprendizaje esta relacionado con su
vida y objetivos personales. El enfoque vocacional, por tanto, no sélo transmite conocimientos,
sino que despierta la motivacion intrinseca y el sentido de contribucién.

El Poder del Propésito

El propdsito es un motivador profundo. Viktor Frankl (2004), en su obra El hombre en busca de
sentido, plantea que quienes tienen un “por qué” pueden soportar casi cualquier “cémo”. En el
ambito educativo, este principio cobra especial relevancia: los adultos que encuentran sentido en
lo que estudian perseveran mas, aplican mejor lo aprendido y se convierten en agentes de cambio.
El propdsito no es un tema emocional superficial, sino un eje estructural de la motivacion adulta.

Conecta el conocimiento con la identidad, la accién con la trascendencia. Para quienes seguimos a
Cristo, este propdsito se vincula profundamente con la vocacion: vivir de acuerdo con el plan de
Dios para nuestra vida. Esta comprensién no solo da direccién, sino también una motivacion
poderosa para aprender, servir y transformar. Por eso, las experiencias de formacién deben no solo
ensenar contenidos, sino despertar el proposito.




Principios para una Formacion con Impacto Real

1.Diseno centrado en el aprendiz: Identificar sus motivaciones, historias, fortalezas y aspiraciones.
La formacion debe comenzar con preguntas significativas para el participante.

2.Conexion con la realidad: Incorporar estudios de caso, simulaciones y proyectos vinculados a
necesidades reales de la comunidad o el entorno profesional del aprendiz.

3.Integracion del proposito: Incluir espacios de reflexién sobre la vocacion personal, el impacto
social del aprendizaje y el sentido del trabajo.

4.Evaluacion significativa: Mas alla de pruebas tedricas, valorar como el aprendiz aplica lo
aprendido en su contexto real.

5.Aprendizaje colaborativo: Fomentar el dialogo, la co-creacién y el aprendizaje entre pares como
parte del desarrollo vocacional compartido.

Conclusion

Redefinir la educacion desde un enfoque vocacional no implica abandonar el rigor académico,
sino complementarlo con profundidad humana. Significa pasar de formar cabezas llenas a formar
personas completas, orientadas por un propdésito. En un mundo que cambia rapidamente, la
educacion debe ser mas que informacion: debe ser transformacion.
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Preguntas abiertas para la reflexion y aplicacion practica:

» ;De qué manera podrias redisenar alguna de tus actividades formativas —como cursos, talleres,
procesos de discipulado o acompafnamiento ministerial— para integrar con mayor intencién
elementos de propdsito y vocacion?
¢Queé senales observas en las personas a las que sirves (ya sean estudiantes, miembros de tu
comunidad o colaboradores) que podrian indicar la necesidad de un enfoque mas vocacional en
su proceso de crecimiento?
¢ Coémo podria tu iglesia, organizacion o ministerio fomentar una cultura donde el propésito y la
vocacién estén en el centro de su labor formativa y de servicio?




